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3 jours (21H)
Ajouté le 15/06/2022 – Modifié le 12/01/2026 1320€ Net de taxe

Pourquoi choisir cette formation ? Une méthode innovante et immersive qui place l’expérience au cœur de l’apprentissage, pour ancrer
durablement les compétences managériales

 Objectifs

Conduire une réflexion sur sa posture de manager, ses rôles et responsabilités
Organiser le travail de son équipe, suivre l'actualité, recadrer
Apprendre à faire croître l'autonomie de ses collaborateurs
Apprendre à s'affirmer en situation délicate ou de tension
Développer son leadership
 

 Compétences visées

Intégrer son rôle et ses missions de manager
Favoriser le développement des compétences des collaborateurs de son équipe
Aborder et gérer les situations difficiles
Animer son équipe avec efficacité
 

 Public

Tout collaborateur qui exerce des missions de management d'équipe souhaitant affirmer son leadership par l’expérimentation
Prérequis : Aucun prérequis
Accessibilité: Formation ouverte aux personnes en situation de handicap : un référent handicap étudiera les adaptations pouvant
être mises en place pour vous permettre de suivre la formation. Pour plus d'informations : rendez-vous sur notre page centre de
formation.
Délais d'accès : L’accès à la formation est soumis au délai d’acceptation des financeurs et du temps de traitement de la demande :
de 7 jours à 2 mois selon le mode financement.

 Programme
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Révélations en mouvement – Manager autrement grâce au cheval

Découverte de son identité managériale à travers l’interaction équine
Observer, ressentir et ajuster sa posture en temps réel
Travailler la cohérence entre intentions, émotions et actions
Comprendre l'impact de sa communication non verbale sur la coopération
 

Du plan de travail au plan d’action – Mobiliser et recadrer avec efficacité

Identifier les styles de management et choisir celui adapté à chaque situation
Structurer et formuler des objectifs motivants et clairs
Pratiquer les entretiens de suivi d’activité et le feed-back opérationnel
Motiver sans pression, recadrer sans démotiver
 

Leadership en action : révéler son potentiel grâce à l’escape game

Identifier son style de leadership et ses impacts sur l’équipe.
Développer la communication et la coopération en situation de pression.
Améliorer la prise de décision et la gestion des priorités en contexte incertain.
Expérimenter la délégation et la répartition des rôles.
 

 Dates & lieux

 12, 13 et 26 octobre 2026

 Laval

 1320.00

 Les points forts

Une offre riche et diversifiée de plus de 300 formations sur des thématiques très ciblées. Une équipe à votre écoute pour vous
accompagner dans la réalisation de vos projets formation !
Retrouvez tous nos indicateurs de satisfaction et de performance sur nos pages centres de formation.
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 Modalités pédagogiques

Formation réalisée en présentiel dans un lieu unique et entièrement équipé : La Sauvagère, 53150 Neau. 
Un écrin de verdure, calme et chaleureux qui contribue à mettre les personnes dans un état d’esprit positif, paisible et ouvert. Une
salle lumineuse, ouverte sur la nature et équipée de ressources pédagogiques, littéraires… en lien avec les sujets abordés, offre aux
participants des conditions optimales de développement de leurs compétences. Pour les séquences d’Equicoaching, le lieu est équipé
d’un manège avec des chevaux.

Des méthodes pédagogiques qui sortent des sentiers battus.
Les techniques de l’équicoaching, et des mises en situation par l’approche escape game permettent d’immerger le stagiaire dans des
situations propices à l’expérimentation des outils de management et favorisent la prise de recul nécessaire au développement de ses
compétences.

De cette manière, le formateur apporte non seulement des notions théoriques mais également un accompagnement des stagiaires
vers l’acquisition des compétences et leur validation par la pratique.  
 

Équipe pédagogique : Les formateurs CCI FORMATION sont sélectionnés en cohérence avec les méthodes pédagogiques que nous
encourageons. Ils sont référencés sur la base de leur expertise dans leur domaine d’intervention et leur capacité à partager leur
expérience au travers de solutions concrètes et opérationnelles.
Méthodes : Les CCI des Pays de la Loire vous accueillent en proximité dans leurs établissements de formation. Nos équipements,
conçus pour répondre à l’ensemble des thématiques de formation proposées, offrent un cadre d’apprentissage agréable, performant
et stimulant. Découvrez sur nos pages centre de formations, la présentation détaillée de nos équipements et
&nbsp;infrastructures.&nbsp;Les CCI Pays de la Loire sont équipées de la plateforme&nbsp;m@formation,&nbsp;dont l’objectif est
d’améliorer l'expérience apprenante de nos stagiaires et d’enrichir nos formations en présentiel.Un accès personnalisé aux
documents administratifs et pédagogiquesUne ergonomie simple et adaptéeDes parcours conçus avec des modalités synchrones et
asynchrones

 Validation/Certification

Un positionnement est réalisé en début de formation.A l’issue de la formation, les acquis de connaissances du participant seront
évalués au regard des objectifs de la formation (QCM – quizz – mise en situation …).Une attestation de fin de formation pourra être
remise au stagiaire à l’issue de la formation.

https://equilibrecoach.com/le-lieu/

