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Bien choisir mon orientation... oui, mais comment ?

 Objectifs

Faire le point sur mes intérêts professionnels et me donner une méthode pour identifier des pistes métiers.

 Compétences visées

Des prestations de conseil « à la carte », permettant de personnaliser entièrement et d’enrichir l’accompagnement de tout jeune
soucieux de préparer son avenir.

 Public

Tout jeune scolarisé ou non entre 14 et 26 ans désireux de réfléchir et/ou valider un projet d’orientation professionnelle.
Prérequis : Prérequis : Aucun
Accessibilité: Formation ouverte aux personnes en situation de handicap : un référent handicap étudiera les adaptations pouvant
être mises en place pour vous permettre de suivre la formation.
Délais d'accès : L’accès à l'accompagnement est soumis à la réception du devis signé.

 Programme

BOOSTER D'ORIENTATION
Un processus en 3 étapes :
- Connaissance de mes motivations et intérêts professionnels
- Connaissance de ma personnalité
- Connaissance des métiers et clarifications des pistes professionnelles
- Validation et définition de mon projet
ÉTAPE 1
Connaissance de soi
ÉTAPE 2
Découverte des mondes professionnels
ÉTAPE 3
Choix métiers et validation des études
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 Dates & lieux

 Nous consulter

 Le Mans

 70.00

 Les points forts

Une offre riche et diversifiée de plus de 200 formations sur des thématiques très ciblées. Une équipe à votre écoute pour vous
accompagner dans la réalisation de vos projets formation !
Retrouvez tous nos indicateurs de satisfaction et de performance sur nos pages centres de formation.

 Modalités pédagogiques

Moyens et Méthode :
- Entretien individuel avec un intervenant spécialisé
- Supports de réflexion personnalisés
- Synthèse écrite après chaque entretien
- Mise en relation avec des professionnels (réseau entreprises)

Nombre de participants : 1
Équipe pédagogique : Nos consultants CCI FORMATION sont sélectionnés en cohérence avec les méthodes pédagogiques que nous
encourageons. Ils sont référencés sur la base de leur expertise dans leur domaine d’intervention et leur capacité à partager leur
expérience au travers de solutions concrètes et opérationnelles.
Méthodes : Outils :- Parcouréo (Accès spécifique au portail de découverte de plus de 1200 métiers pour s’orienter)- Test d’intérêts
professionnels (IRMR)- Tests de personnalité- Enquêtes professionnelles

 Validation/Certification

Un premier entretien gratuit permet d’établir un état des lieux et de définir les objectifs.Chaque rencontre fait l’objet d’un compte
rendu.À la fin du parcours, un entretien récapitulatif vient conclure l’accompagnement.


